DOPING BiLiSiM TEKNOLOJILERI A.S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1. AMAC

Tanimi asagida (“2-Tanimlar” Bashg Altinda) verilecek olan “kisisel veri” temel insan hakki olarak
Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nin 8. ve Avrupa Birligi’nin isleyisi Hakkinda Antlasma’nin 16.
maddelerinde vyerini almistir. Ayrica kisisel veri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin “Ozel Hayatin
Gizliligi” baslikh 20. maddesinde de diizenleme altina alinarak, temel haklar arasina dahil edilmistir.

Bu 6nemi sebebiyle, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) gergek kisilere ait kisisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgirluklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tlzel kisilerin ylktmldllkleri ile uyacaklari usul ve esaslari
diizenlemek maksadiyla 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayinlanmak suretiyle ihdas edilmis ve
yurdrlige girmistir.

Yildiz Teknopark, Yildiz Teknik Universitesi, Cifte Havuzlar Mahallesi, Eski Londra Asfalti Caddesi, Kulugka
Merkezi B2 Blok No:151/1G Kapi No:205 ESENLER / ISTANBUL adresinde mukim Doping Bilisim
Teknolojileri A.S. (“Sirket”) olarak temel insan haklarina atfettigimiz 6nem ve kisisel verilerin Ustln
kiymeti goz 6niine alinarak KVKK’ nin 6ngérmis oldugu yikumlulik dahilinde isbu Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi’ni (“Politika”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

KVKK uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, Sirket, calisanlarini, ¢alisan adaylarini, Doping Hafiza
kullanicilarini, www.dopinghafiza.com internet sitesinde gezinen ziyaretgileri ve kisisel verisi islenen 3.
kisileri asagidaki sekilde bilgilendirmekte ve KVKK’ nin 10. maddesinde belirtilen kapsamda asagidaki
sekilde aydinlatmaktayiz.

2. POLITIKANIN KAPSAMI VE KiSiSEL VERi SAHIPLERI

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla, Calisan, Calisan Adayi, Alici, Kullanici, Ziyaretgi, Gergek Kisi is Ortagi, Yetkilisi ve
Calisani, Uzmanlar, Danismanlar, Ugiincii Kisiler basta olmak tizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan
islenen kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu kisisel veri sahiplerini Kanun
hakkinda bilgilendirmektedir.

Bu kapsamda isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki gibidir:

Calisan Sirket blinyesinde ¢alisan gercek kisilerdir.

Calisan Adayi Sirkete herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine
acmis olan gercek kisilerdir.

Alici Doping Hafiza dijital Grlinlerini satin alan kisilerdir.
Kullanici Doping Hafiza dijital Griinlerini kullananlardir.
Ziyaretgi Sirket'in sahip oldugu fiziksel vyerleskelere cesitli

amaclarla giren veya internet sitelerini herhangi bir amag
ile ziyaret eden tiim gergek kisilerdir.



http://www.dopinghafiza.com/
http://www.dopinghafiza.com/

Gergek Kisi is Ortag), Yetkilisi, Calisani

Sirketin her tirla is iliskisinde bulundugu gergek Kkisiler,
tlzel kisi ise yetkilileri ve bunlarin ¢alisanlaridir.

Uzman, Danisman

Doping Hafiza dijital Urinlerinin hazirlanmasinda,
isbirlikgi olarak fayda saglayan tim uzman ve
danismanlardir.

Rehberlik Danisanlari

Doping Hafiza rehberlik servisinde, kullanicilara destek
saglayan alaninda yetkin ve yetkili kisilerdir.

Uglincii Kisi isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
kapsamina ve bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi
kategorisine girmeyen diger gercek kisilerdir.

3. TANIMLAR

isbu Politikada yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket/Sirketimiz

Yildiz Teknopark, Yildiz Teknik Universitesi, Cifte
Havuzlar Mahallesi, Eski Londra Asfaltt Caddesi,
Kulucka Merkezi B2 Blok No0:151/1G Kapi No:205
ESENLER / ISTANBUL adresinde mukim Doping Bilisim
Teknolojileri A.S."yi ifade eder.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
turla bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif
ya da sendika Uyeligi, saghk, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her
tarlt islem.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.




Kanun/KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri islenmesi ve
koruma politikasi.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli  kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Cerez (Cookie) Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina
kaydedilen ve ziyaret ettikleri web sayfalarindaki
tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan
kiicik dosyalardir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
ozglr iradeyle agiklanan rizayi ifade eder.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi.

irtibat Kisisi Veri sorumlusu Sirketimizin Kanun ve bu Kanuna dayali
olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki
yukimliltkleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak
iletisim icin veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit
esnasinda bildirilen gercek kisi. (irtibat kisisi Veri
Sorumlusunu temsile vyetkili degildir. Adindan
anlasilacagl lzere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili
kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibati” saglamak
Uzere gorevlendirilen kisidir.)

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirlt ortam.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir.
Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

o Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diirtstlik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.



¢ Kisisel Verilerin dogru ve glincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin
belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, glincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi
gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

e Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin isledigi Kisisel
Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi
anlamina gelir.

e Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi icin amagla baglantili
olup, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinilir. islenen veriyi, sadece amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olanla sinirli
tutar. Bu kapsamda islenen kisisel veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dlciliddr.

e ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin dngériilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum
gosterir; aksi durumda kisisel verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
kisisel verinin daha fazla muhafaza edilmesi icin gegerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu
veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veriler, kanunun 5. Maddesi uyarinca Veri Sahibi’ nin acik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak yine
ayni maddede yer alan diizenleme geregi; asagida yer alan sartlardan birinin varligi halinde Veri
Sahibinin agik rizasi aranmaksizin kisisel veriler islenecektir.

-Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢ca dngorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin acgik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan s6z
edilebilecektir. Orn: is Kanunu veya is Sagligi ve Sosyal Giivenlik Kanunu hiikiimleri geregince calisanin
0zliik dosyasinin tutulmasi.

-Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninmayacak
olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinlugini korumak amaciyla kisisel
verinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

-Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veriler veri 6znelerinin acik rizalar
olmadan sirket tarafindan islenebilir. Orn: Doping Hafiza internet sitesinden dijital Griinii satin alan
kisiye ait iletisim ve adres bilgilerinin kurulan mesafeli satis s6zlesmenin ifasi geregi islenmesi ya da yine
bu sozlesme geregi lriin bedelinin 6denmesi icin alici kart bilgilerinin alinmasi.

-Sirketin (Veri Sorumlusu) Hukuki YiikiimlilGigiinii Yerine Getirmesi i¢in Zorunlu Olmasi

Sirketimizin hukuki yGkimlalGklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu oldugu durumlarda veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Orn: calisana maas 6denebilmesi icin, calisanin banka ve hesap
bilgilerinin alinmasi, evli olup olmadiginin, bakmakla yikimli oldugu kisilerin, esinin calisip
calismadiginin ve sosyal sigorta bilgilerinin sorulmasi



-Kisisel Verinin Veri Sahibinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmesi durumunda, alenilestirme amaci ile sinirli olmak kaydiyla
kisisel veri sirketimizce islenebilecektir.

-Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir. Orn: calisan tarafindan acilan bir davada ispat icin bazi verileri kullanmasi

-Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Sirketimizin Mesru Menfaatleri
icin Veri islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Orn: calisanlarin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlari
veya sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde gorev ve
rol dagitiminda esas alinmak lizere g¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi.

6. OZEL NITELIKTE KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inancglarn, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kanun’un 6. Maddesi uyarinca 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi alinmadan islenemez.
Ancak kisilerin cinsel hayati ve saghigi disindaki ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda 6ngorilen
durumlarda veri sahibinin agik rizasi alinmaksizin islenebilecektir.

Saglik ve cinsel hayatailiskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirittlmesi, saglhk hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve
ybnetimi amaciyla, sir saklama yliktumlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum veya kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Bltln durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ayrica kurul (Kisisel Verileri Koruma
Kurulu) tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

7. KiSISEL VERi SAHIPLERINiN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Veri islenmesinden 6nce veri sahiplerini
aydinlatir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Aydinlatma Yukamlalaga’ ni
yerine getirir. Aydinlatma yUkimlGlGgi kapsaminda ise Veri Sahiplerine yapilacak bildirim su unsurlari
icerir.

* Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

* Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

* islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

* Veri sahiplerinin KVKK Madde 11’de sayilan haklari

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. Ve KVKK’ nin 11. Maddesine uygun bir sekilde veri sahibinin bilgi talep

etmesi halinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.



8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
- Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Kanun’un 8. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin tglinci
kisilere aktarilamaz.

Ancak isbu Politika’ nin 4. maddesinde sayilan, Veri Sahibinin agik rizasi aranmayacak hallerden birinin
mevcut olmasi halinde Kisisel Verilerin, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin yurt iginde Ggilinci kisilere
aktarimi mimkdnddr.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan ise yeterli dnlemler alinmak kaydiyla Kanun’un 6. Maddesinin 3.
Fikrasinda belirtilen sartlardan birinin mevcudiyeti halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin veri
aktarimi yapilmasi miimkinddr.

-Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kanun’un 9. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz.

Ancak asagida belirtilen hallerden birinin mevcut olmasi durumunda Kisisel Verilerin, Veri Sahibinin agik
rizasi aranmaksizin yurt disinda ligcinci kisilere aktarimi mimkiindr:

* BuPolitika’ nin 4. ve 5. maddelerinde belirtilen, Veri Sahibi’ nin rizasinin aranmayacaginin belirtildigi
hallerden birinin mevcut olmasi

* Kisisel Verilerin aktarilacagi yabanci lilkede yeterli korumanin bulunmasi

* Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi

Yeterli korumanin bulundugu Glkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

Kisisel Veriler, uluslararasi sozlesme hiikiimleri sakl kalmak Uzere, Tirkiye’nin veya Veri Sahibinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
gorist alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

- Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Uglincii Kisiler

Sirketimiz, Kisisel Verileri bu Politika’ da belirtilen amaglarini gergeklestirmek icin, Kanun’un 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak, yurt icinde veya yurtdisindaki, gercek veya tlizel kisi olabilecek, asagida
belirtilen tglinci kisilere aktarabilmektedir:

* Danismanlar

* Denetim Firmalari

* Hizmet Alinan Firmalar

* s birligi Yapilan Firmalar

* Mdsteriler

* Pay Sahipleri

* Bankalar ve Finans Kuruluslari

* Yargisal Merciler ve Kamu Otoriteleri

9. KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI, iSLEDiIGiMiz KiSiSEL VERILERINiZ, TOPLAMA
YONTEMLERI VE HUKUKIi SEBEPLERI



- islenme Amaglan

Kisisel verileriniz KVKK’ da 6ngorilen sinirlara riayet edilerek Sirket mevzuatinda gosterilen amaglari
gerceklestirmek icin kullanilacaktir. isleme amaglar sunlardir;

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Bilgi glivenligi stireglerinin yuritilmesi,

Calisan adayi/ stajyer secme ve vyerlestirme siireclerinin yiritilmesi ve insan kaynaklari
politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmaniz igin gereken ¢alismalarin ilgili birimlerce
yapilmasi,

www.dopinghafiza.com internet sitesi Canli Destek ile ya da diger iletisim yollariyla tarafimizla
iletisime gecmeniz halinde, sizlere satin alma destegi ya da teknik destek saglayabilmek,

Sirketin ihtiya¢ duydugu alanlarda personel temini, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu basta gelmek
Uzere is hayatini diizenleyen mevzuat kapsaminda hak ve ytkiumluliklerin yerine getirilmesi,

Personele iliskin maas 6deme, avans, prim, ikramiye vb. 6deme faaliyetlerinin yuritilmesi, Sirket
ici yazismalarin yapilmasi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli ve yargi makamlarina
kanunlarda gosterilen haller dahilinde bilgi-belge temini,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

Sirketteki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplanti, egitim, sempozyum vb.) yonetimi
sureglerinin islerliginin saglanarak kamuoyuna duyurulmasi,

Sirketin kamuoyunda bilinirliginin saglanmasi ve glincelliginin korunabilmesi icin internet sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinin glincel verilerle siirekliliginin saglanmasi, tanitim ve reklam siireglerinin
yonetilmesi,

Doping Hafiza igeriklerinden, Kisisel Veri Sahipleri’ nin en iyi sekilde faydalandiriimasi ve onlarin
talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi,

Sirkete talep ve sikayetlerini ileten Kisisel veri Sahipleri ile iletisime gecilmesi ve talep/sikayet
y6netiminin saglanmasi,

internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ytrttilebilmesi ve yillik birim faaliyet raporlarinin olusturulabilmesi
amaclyla mevzuatta gosterilen usullerle arsiv tutulmasi,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Bina, personel ve ziyaretci glivenliginin temini,

Verilerin anonim hale getirilerek arastirma amaciyla istatistiki faaliyetlerde kullanilabilmesi,

Sirket adina Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi onciliginde yeni stratejilerin gelistirilebilmesi, eski
stratejilerin glincellenebilmesi ve gerekli analizlerin yapilmasi,

KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi basvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi

amagclariyla sinirh olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
kapsaminda islenir. Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda
ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme stirecine iliskin olarak
Sirket tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

- Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgileri

iletisim Bilgileri


http://www.dopinghafiza.com/
http://www.dopinghafiza.com/

Lokasyon Bilgileri

Ozliik Bilgileri Hukuki islem

Miisteri islem Fiziksel Mekan Giivenligi

islem Giivenligi

Finansal/Mali Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri

Pazarlama Bilgileri

Gorsel/isitsel Bilgiler Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

- Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri Kisisel verileriniz;

*  Web Sitesi, Uygulamalar, e posta, ise alim portallari dahil liglincii sahislara ait dijital mecralar veya
bir yazilim Gzerinden,

* Sozlesmeler, basvurular, formlar, ¢cagri merkezi, uzaktan destek, satis ve pazarlama birimi, Web
sitesindeki gerezler (Web sitesinde kullanilan gerezler belirlenebilir kimamaktadir, detayli bilgi icin
asagida yer alan Cerez Hakkinda Bilgilendirme isimli kismi inceleyiniz), telefon gibi vasitalar aracilig
ile

 llgili Kisi ile yliz yiize yapilan gériismeler araciligi ile

* Kayit formu, internet Gzerinden doldurulan kayit/basvuru formlari, alindi ve harcama belgeleri,
etkinliklerde kullanilan goriintl ve ses kayit cihazlan, givenlik kamera kayitlari ile

 internet sitesinde yer alan sohbet baslatma butonu ve 0 212 236 74 41 numarali sabit hat aracilig
ya da “YKS-KPSS-LGS Uzmanlarimizdan Bilgi Aln!”, YKS Uzmanlarimiza Danisin” butonlari ile
tarafimizla iletisime gecilmesi sirasinda,

«  SIRKET resmi e-mail adresi olan info@dopinghafiza.com adresine ya da herhangi bir mail adresine,

dopingbilisim@hs1.kep.tr KEP adresine kisisel veri gonderilmesi durumunda toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica otomatik yollarla https://www.dopinghafiza.com/ adresi ve uzantilarinda
kullanilan cerezler (cookie) vasitasiyla da toplanmaktadir. S6z konusu ¢erezler, yalnizca ziyaretginin
siteyi tam verimlilikte kullanabilmesi icin gerekli gcerezler olup ziyaretcinin tercihlerini hatirlamak
amaciyla kullanilmakta ve baska bir kisisel veri temin etmemektedir.  Cerez politikamiza
https://www.dopinghafiza.com/kurumsal/101/cerez-politikasi.html adresinden ulasabilirsiniz.

- Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri

KVKK, kisisel verilerin islenme sartlarini 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaglari, KVKK’ da listelenmis olan kisisel veri isleme
sartlari cercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan da gtidilmekte olan kisisel veri isleme amaclarinin,
KVKK’ da dlizenlenen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda degerlendirilebildigi durumlarda Sirket
tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Sirket kisisel veri isleme sartlan
kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlari sunlardir;

* llgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,
* Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,
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*  Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitlinlGgiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

*  Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

*  Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

* Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin de temel isleme sarti acik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli
kisisel veri isleme amaci glitmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya agik
rizaniz ile onay verdiginiz 6zel nitelikli kisisel verileriniz de mevzuat dahilinde 6lgllu olarak
islenmektedir.

KVKK’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin sayilan sartlar sunlardir;

* llgili kisinin agik rizasinin bulunmasi,

* Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi,

* Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak; kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir veya birden fazla kisisel veri isleme sarti ayni
anda bulunabilmektedir.

S6z konusu amaglarimizi gerceklestirebilmek icin yukarida belirttigimiz verilerinizin islenmesi geregi
hasil olmaktadir. Sirketimize, kimlik bilgileri aktarilirken aslinda isleme amaclarimiz dahilinde olmayan
veriler de tarafimiza aktarilabilmektedir. idari ve teknik tedbirler dahilinde séz konusu verileri
mevzuatta 6ngorilen slreler sonunda siliyor ve/veya anonim hale getiriyoruz ancak her kosulda bu
durumu temin etmek mimkiin olmamaktadir. Bu halde, s6z konusu verilerin islenmesi amaciyla agik
rizaniza basvurmak gerekmektedir.
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